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Fachkundige und kompetente Psychologinnen und Psycho-
logen kénnen in Unternehmen und anderen Organisationen
wertvolle Beitrdge leisten. In Zusammenarbeit mit Arbeits-
und Gesundheitsschutzexperten, Fihrungskréften, Be-
triebs- bzw. Personalrdten und unter Einbindung von Mit-
arbeitern tragen sie dazu bei, gesundheitliche Gefahrdun-

gen und Schaden zu vermeiden und zugleich die betrieb-

liche Wirtschaftlichkeit zu erhohen. PsyChO|Og I e
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PSYCHOLOGIE IM ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ - WOZU? w

WAS LEISTET DIE PSYCHOLOGIE IM
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ ? w

Die Psychologie trégt erheblich zu einer wirkungsvollen
Prévention und Verminderung von Unféllen sowie ar-
heitshedingten Erkrankungen bei. Sie hat in mehrfacher
Hinsicht fur die betriebliche Gesundheitsforderung an
Bedeutung gewonnen. Dies umso mehr, als infolge einer

sich stetig dndernden Arbeitswelt psychische Anforde-

rungen und Belastungen zunehmen.

» GEFAHRDUNGS- UND TATIGKEITSANALYSEN, um
Geféhrdungsmadglichkeiten und schadigende psy-

chische Belastungen aufzudecken.

» SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSGERECHTE GE-
STALTUNG VON ARBEITSBEDINGUNGEN, um die Arbeit
zu erleichtern und zugleich Produktivitdt sowie

Qualitét zu erhdhen.

» EIGNUNGSFESTSTELLUNG, um Unter- und Uberfor-
derungen zu vermeiden, die entstehen, wenn Leis-

tungsgrenzen nicht beriicksichtigt werden.

» QUALIFIZIERUNG, INFORMATION, AUS- UND
WEITERBILDUNG, um tber Gefahrdungen aufzukla-
ren und zu sicherem sowie gesundheitsférderlichem

Verhalten zu motivieren.

» FORDERUNG DER ZUSAMMENARBEIT IM BETRIEB,
um durch Mitgestaltung von Arbeitsschutz-Manage-
mentsystemen und durch personliche Beratung der

Beteiligten Konflikte zu vermindern.

» GESTALTUNG UND BEGLEITUNG VON VERANDE-
RUNGSPROZESSEN, um Arbeitsabldufe und Tatigkei-
ten zu optimieren und zugleich die Bereitschaft zur

Verdnderung zu férdern und zu stabilisieren.

» FORSCHUNG, um Gesundheitsrisiken und Arbeits-
schutzprobleme in zukunftigen Arbeitssystemen

friihzeitig zu erkennen.

» POLITIKBERATUNG, um psychologischen Sachver-
stand bei der Gestaltung von Gesetzen, Normen und

Ausbildungslehrg&ngen einzubeziehen.

WAS LEISTET DIE PSYCHOLOGIE IM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ ?




