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A. Anzahl und thematische I nhalte von M odulen zur Fortbildung
nach DIN-Norm 33430

Die DIN-Norm 33430 stellt genau spezifizierte Qualitatsanforderungen an den Auftragnehmer und an die
Mitwirkenden von berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen:

Der Auftragnehmer (A) tragt die operative Verantwortung fir die gesamte Eignungsbeurteilung, plant und
gestaltet und fuhrt die Eignungsbeurteilung durch, stellt das Untersuchungssystem auf, wahit die Instrumente
und die Mitwirkenden aus, organisiert den Prozess, fuhrt die geplanten Mal3nahmen durch und berichtet dem
Auftraggeber Uber die Ergebnisse.

Mitwirkende (M) sind an der Eignungsbeurteilung beteiligt, z. B. als Verhatensbeobachter oder Auswerter
(Mitwirkende an V erhaltensbeobachtungen, MV); dartber hinaus sind Mitwirkende auch Personen, die bei der
Organisation und Durchfiihrung von Eignungsinterviews helfen (Mitwirkende an Eignungsinterviews, ME). Der
verantwortliche Auftragnehmer ist im Sinne der Norm dafir verantwortlich, dass die Mitwirkenden Gber
hinreichende Kenntnisse und Fertigkeiten verfligen.

Auftragnehmer und Mitwirkende kdnnen die geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten (Qualitétsanforderungen)
im Zuge von Fortbildungen erwerben. Firr die Fortbildung sind sechs Module vorgesehen, wobei zwei Module
mit Informationsvermittlung ohne Ubungsanteile einen zeitlichen Umfang von einem Tag, vier Module mit
deutlichen Ubungsanteilen einen Umfang von zwei Tagen haben.

Die Fortbildung fur Auftragnehmer (A) besteht aus den Modulen 1 bis 6. Die Fortbildung fir Mitwirkende an
V erhaltensbeobachtungen (MV) besteht aus den Modulen 1 und 2. Fur Mitwirkende an Eignungsinterviews
(ME) besteht die Fortbildung aus den Modulen 1, 2 und 3

Modul 1:  Einfihrung in die DIN-Norm 33430 (1 Tag)

Modul 2:  Verhaltensbeobachtung und Verhaltensbeurteilung (2 Tage)

Modul 3:  Eignungsinterviews (2 Tage)

Modul 4:  Anforderungsanalyse, Konstrukte und Prozeduren der Eignungsbeurteilung (2 Tage)
Modul 5:  Psychometrische Grundlagen der Eignungsbeurteilung (1 Tag)

Modul 6:  Evaluation der Eignungsbeurteilung (2 Tage)

Diein den Modulen 1 bis 6 definierten Kenntnisse und Fertigkeiten bilden die Grundlage zum Erwerb der
Personenlizenz fur berufshezogene Eignungsbeurteilung.

Teilnehmerinnen oder Teilnehmer der Module zur Forthildung fiir Mitwirkende an V erhaltensbeobachtungen
bzw. fir Mitwirkende an Eignungsinterviews, die keine Lizenzprifung abgelegt haben, kénnen auf Antrag beim
Lizenzpriifungsausschuss in ein gesondertes Register aufgenommen werden. Dieser Registereintrag erlischt nach
funf Jahren.

Der Erwerb der Lizenz fir Auftragnehmer bzw. Mitwirkende einschliefflich Registerfihrung istin Teil B
geregelt.



Modul 1: Einfihrungin die DIN 33430
Fir Auftragnehmer (A) und Mitwirkende (MV, ME); Umfang: ein Tag
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Qualitatsstandards

Rahmenbedingungen von Eignungsinterviews

Evaluationen von Eignungsinterviews

Rahmenbedingungen von V erhaltensbeobachtung und Verhaltensbeurteilung
Evaluationen von V erhaltensbeobachtung und V erhaltensbeurteilung
DurchfUihrungsbedingungen eignungsdiagnostischer Verfahren

Modul 2: Verhaltensbeobachtung und Verhaltensbeurteilung
Fir Auftragnehmer (A) und Mitwirkende (MV, ME); Umfang: zwei Tage
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"Beobachtung”: Begriff und Versténdnis

Systematik der Beobachtung

Operationalisierungen von Eignungsmerkmalen

Definition und Abgrenzung von Beobachtungseinheiten
Registrierung und Dokumentation der Beobachtungen
Auswertung und Bewertung der Beobachtungen
Bezugsmalistab

Ratingverfahren und Skalierungsverfahren

Formen der Urteilshildung (statistisch und nicht-statistisch)

10 Beobachtungsfehler und Beobachtungsverzerrungen
11. Giitekriterien (Objektivitét, Reliabilitat, Gultigkeit [einschliellich Ubereinstimmungsguiltigkeit])

Modul 3: Eignungsinterviews
Fir Auftragnehmer (A) und Mitwirkende (ME); Umfang: zwei Tage
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Interviewklassifikationen

Handhabung von Interviewleitfaden
Fragetechniken, Formulierungstechniken
Interviewbezogene Beurteilungskriterien
Fragebereiche und ihre rechtliche Zuléssigkeit

Modul 4: Anforderungsanalyse, Konstrukte und Prozeduren der Eignungsbeurteilung
Fur Auftragnehmer (A); Umfang: zwei Tage

1.

2.

Bereich Anforderungen
a. Kenntnisse der Arbeits- und Anforderungsanalyse
b. Kenntnisse von Methoden zur Analyse von Arbeitsanforderungen
c. Kenntnisse von Verfahren zur Darstellung der Ergebnisse in Form eines Anforderungsprofils
Bereich Konstrukte und Operationalisierungen
Konstrukte
Kenntnisse der Vorgehensweisen in der Eignungsbeurteilung
Kenntnisse Uber Methoden zur Operationalisierung von Eignungsmerkmalen
Kenntnisse Uber verschiedene Strategien der Eignungsbeurteilung
Beurteilungsprozeduren (verfahrens- und prozessbezogen)
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Modul 5: Psychometrische Grundlagen der Eignungsbeurteilung
Fir Auftragnehmer (A); Umfang: ein Tag

1.
2.

Grundkenntnisse Uiber Verfahren der Eignungsbeurteilung
Statistisch-methodische Grundlagen
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Testtheorien (klassische Testtheorie und Item-Response-Theorien),
Gutekriterien

Konstruktionsgrundlagen von Verfahren der Eignungsbeurteilung
Evaluationsmethodik einschliefdlich K osten-Nutzenaspekte

Modul 6: Evaluation der Eignungsbeurteilung
Fur Auftragnehmer (A); Umfang: zwei Tage

1.
2.

3.
4,
5

Gutachtenerstellung

Abschétzung der Prognosegite von berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen und darauf aufbauenden
Entscheidungen

Kenntnisse der Ergebnisse einschldgiger Evaluationsstudien

Einsatzmoglichkeiten und Geltungsbereich

Qualitatssichernde Malinahmen



B. Ordnung zum Erwerb der Personenlizenz flr berufsbezogene
Eignungsbeurteilungen

81 Lizenzprufung der Foderation der Deutschen Psychologenver einigungen

(1) Die Foderation der Deutschen Psychol ogenvereinigungen beauftragt die Deutsche Psychologen Akademie
mit der Durchfihrung der Lizenzprifungen. Einzel heiten regelt eine Organi sationsvereinbarung.

(2) Die Foderation der Deutschen Psychologenvereinigungen ist rechtlich verantwortlich fur die
Lizenzpriifungsordnung und juristischer Vertragspartner. Sie beauftragt das Testkuratorium mit der Bearbeitung
von Widerspruchsverfahren gegen Entscheidungen des Lizenzpriifungsausschuss bel Einspriichen.

82 Lizenzprufungsausschuss

(1) Fir die durch die Ordnung zugewiesenen Aufgaben wird paritétisch ein Lizenzprifungsausschuss gebildet.
Er besteht aus zwei Mitgliedern, die fiir die Dauer von vier Jahren vom Testkuratorium der Foderation Deutscher
Psychol ogenvereinigungen nominiert werden. Eine Wiederbestellung ist zulassig. Fur jedes Mitglied nominiert
das Testkuratorium einen Stellvertreter. Die Fdderation ernennt Mitglieder und Vertreter.

(2) Der Lizenzprifungsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern fir die Dauer von einem Jahr einen
Vorsitzenden. Eine Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der Lizenzprifungsausschuss nominiert Teams von jeweils zwei Priferinnen oder Prifer zur Abnahme und
Bewertung der einzelnen Teilprifungsleistungen. Er kann die Nominierung dem V orsitzenden Ubertragen. Das
Testkuratorium der Foderation der Deutschen Psychol ogenvereinigungen ernennt die Priifer.

(4) Der Lizenzprufungsausschuss setzt die Prifungsaufgaben fir ale von ihm organisierten Lizenzpriifungen
einheitlich fest.

83 Arten von Lizenzen
(1) Eskénnen drei Lizenzen erworben werden:

o Lizenz A fur Auftragnehmer,
o Lizenz MV fir Mitwirkende an Verhaltensbeobachtungen,
o Lizenz ME fir Mitwirkende an Eignungsinterviews.

(2) Lizenzen werden nach bestandener Lizenzprifung ausgestellt.

84 Lizenzpr ifung

Die Prufung fur den erstmaligen Erwerb einer Lizenz setzt sich aus mehreren Teilpriifungs ei stungen zusammen.
Die einzelnen Teilprifungsleistungen entsprechen den unter A aufgefihrten Ausbildungsmodulen und Inhalten.
Sie umfassen flr

o Lizenz A: die Inhalte der Module zur Fortbildung 1 bis 6 (6 Teilpriifungsleistungen),
o Lizenz MV: die Inhalte der Module zur Fortbildung 1 und 2 (2 Teilprifungsleistungen),
o Lizenz ME: die Inhalte der Module zur Fortbildung 1 bis 3 (3 Teilprifungsleistungen).

85 Verlangerung einer Lizenz
(1) Fur die Verlangerung einer bereits erworbenen Lizenz ist eine Verléngerungsprifung erforderlich.

(2) Gegenstand der Verlangerungsprifung sind die fir den erstmaligen Erwerb der Lizenz erforderlichen
Lizenzprufungsinhalte auf dem jeweils aktuellen Niveau mit Betonung der zwischenzeitlich gesammelten
Erfahrungen und deren Evaluation. Néheres regelt der Lizenzprifungsausschuss.



86 Zulassung zur Lizenzprifung

(1) Die Zulassung zur Lizenzprifung ist nicht an bestimmte Ausbildungsabschl isse gebunden. Sie ist auch nicht
an den vorherigen Besuch von Modulen zur Fortbildung gebunden.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Lizenzprifung ist schriftlich an die Deutsche Psychologen Akademie zu
richten. Dem Antrag sind beizuf igen:

1. einLebendauf einschlielflich Angabe des derzeitigen Berufs,

2. das Zeugnisdes zuletzt erreichten Bildungsabschlusses (Schulabschluss, Fachhochschulabschluss,
Universitatsabschluss),

3. ein Gesuch zur Zulassung zur Lizenzprifung mit Angabe der angestrebten Lizenz (A, MV oder ME),

4. fur Kandidatinnen oder Kandidaten, die eine Lizenz A anstreben, der Nachweis von angel eiteten
Praxiserfahrungen (z. B. Arbeitstagebticher oder Projektberichte) zusammen mit der schriftlichen
Bestétigung von zwei Birgen Uber die Ableistung dieser Praxiserfahrungen durch die Kandidatin oder
den Kandidaten,

5. die Angabe, ob es sich um eine erstmalige Priifung, eine Wiederholungspriifung oder eine Priifung zur
Verléngerung einer bereits erworbenen Lizenz handelt,

6. der Nachweis Uber die Entrichtung der Lizenzprifungsgebihren.

(3) Die Deutsche Psychologen Akademie bearbeitet die Antrége und leitet die vollstéandigen Unterlagen an den
Lizenzprifungsausschuss weiter.

(4)Uber die Zulassung entscheidet der Lizenzprifungsausschuss. Die Entscheidung ist dem Kandidaten oder der
Kandidatin schriftlich mitzuteilen.

87 Prifungsmodus der Lizenzprifung

(1) Die Lizenzpriifung setzt sich aus mehreren Teilprifungslei stungen (84) zusammen, die durch
Klausurarbeiten zu erbringen sind.

(2) Néheres regelt der Lizenzprifungsausschuss.

88 Bewertung der Teilprufungsleistungen und der Lizenzprifung

(1) Die Teilprifungdeistungen werden von den jeweiligen Priferinnen oder Priifern festgesetzt. Fir die
Bewertung der Teilprifungsleistungen sind die Noten "bestanden” oder "nicht bestanden” zu verwenden.

(2) Die Lizenzpriifung ist bestanden, wenn alle erforderlichen Teilpriifungslei stungen mit "bestanden” bewertet
worden sind und wenn ab dem Datum der ersten erbrachten Teilprifungseistung nicht mehr as zwei Jahre
vergangen sind. Andernfallsist die Lizenzpriifung nicht bestanden.

(3) Einspriiche gegen die Bewertung von Teilprifungd eistungen oder gegen die Bewertung der Lizenzprifung
sind innerhalb von vier Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses schriftlich an den Lizenzprifungsausschuss
zurichten. Der Lizenzprifungsausschuss entscheidet Uber Einspriiche nach schriftlicher Horung der Priiferin
oder des Prifers. Das Ergebnisist dem Kandidaten oder der Kandidatin umgehend schriftlich mitzuteilen.

89 Wiederholung von Tellprufungsleistungen und der Lizenzprifung

(1) Hat der Kandidat oder die Kandidatin eine oder mehrere Teil priifungs eistungen nicht bestanden, kann er die
nicht bestandenen Teilprifungsleistungen in einem Zeitraum von zwei Jahren bis zu zwei Mal wiederholen. Der
Zeitraum von zwei Jahren z&hlt ab dem Datum der ersten erbrachten Teil prifungsl eistung.

(2) Nicht bestandene Teilpriifungs eistungen kénnen erst wiederholt werden, nachdem alle fir die angestrebte
Lizenz erforderlichen Teilprifungsl ei stungen erbracht worden sind.

(3) Die Wiederholung von Teil prifungsl ei stungen muss geméR 86 beim Lizenzpriifungsausschuss schriftlich
beantragt werden. Dem Antrag sind Angaben nach 86 (2) 5. und 6. beizufiigen.



(4) Bei endglltigem Nichtbestehen von einzelnen Teilprifungen kann die Lizenzpriifung nur als ganze
wiederholt werden.

810 Lizenz zur berufsbezogenen Eignungsbeurteilung

(1) Nach bestandener Lizenzprifung ist innerhalb von vier Wochen eine "Lizenz als Auftragnehmer fr
berufshezogene Eignungsbeurteilungen nach DIN 33430", eine "Lizenz als Mitwirkender an

V erhaltensbeobachtungen fir beruf sbezogene Eignungsbeurteilungen nach DIN 33430" oder eine "Lizenz als
Mitwirkender an Eignungsinterviews fir beruf sbezogene Eignungsbeurteilungen nach DIN 33430" auszustellen.

(2) Ist abweichend von dem Antrag auf Zulassung zur Lizenzpriifung eine geringere Anzahl von
Teilprufungsleistungen erbracht worden, als fir die angestrebte Lizenz vorausgesetzt ist, kann auf Antrag des
Kandidaten oder der Kandidatin eine andere Lizenz ausgestellt werden. V oraussetzung dafUr ist, dass die fir die
andere Lizenz erforderlichen Teilprifungs eistungen bestanden worden sind.

(3) Die Lizenz ist vom Vorsitzenden Mitglied des Lizenzprifungsausschusses zu unterzeichnen. Datum der
Lizenz ist der Tag, an dem die letzte Teilprifungsleistung erbracht wurde.

(4) Lizenzen sind zeitlich auf eine Gultigkeitsdauer von finf Jahren befristet.
(5) Lizenzen kdnnen durch eine Prifung zur Verlangerung einer bereits erworbenen Lizenz verlangert werden.

811 Register
Der Lizenzprifungsausschuss filhrt ein Register der Personen, denen eine Lizenz zur berufsbezogenen
Eignungsbeurteilung der Foderation Deutscher Psychol ogenvereinigungen ausgehandigt wurde.

812 Wider spruchsverfahren

Gegen Entscheidungen des Lizenzpriifungsausschusses kann innerhalb von vier Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung schriftlich Widerspruch bei dem Testkuratorium der Foderation Deutscher

Psychol ogenvereinigungen, c/o Deutsche Psychologen Akademie, Oberer Lindweg 2, 53129 Bonn, eingel egt
werden. Das Testkuratorium entscheidet nach Anhdrung des Lizenzprifungsausschusses tber den Widerspruch
abschlieflend.

813 Gebuhren

(1) Die Foderation Deutscher Psychologenvereinigungen setzt jeweils zum 1. Januar fur das laufende Jahr eine
Gebiihrenordnung fest. Dabei gelten fir erstmalige Lizenzprifungen, Wiederholungsprifungen, Prifungen zur
Verlangerung einer bereits erworbenen Lizenz und fir die Aufnahme in ein Register nach § 11 unterschiedliche
Gebiihrensétze. Wird keine neue Entscheidung getroffen, bleibt die bisherige Gebuhrenordnung in Kraft.

(2) Die Lizenzprifungsgebiihren sind von dem Kandidaten oder der Kandidatin zu tragen.
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